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Chapitre 13 du Québec économique 10

• Crée une correspondance entre les données occupationnelles des 
recensements canadiens et une base de données américaines 
décrivant chaque occupation selon les compétences nécessaires pour 
l’occuper (O*Net)

• Construit des indices de demande agrégées pour chaque 
compétence.

• Présente une analyse structurelle résiduelle de l’évolution de l’indice.

• Résultats agrégés, par genre et par âge.









Résultats

En hausse

• Interactions sociales

• Habiletés cognitives

• Habiletés sociales

• Connaissances

En baisse

• Travail physique

• Habiletés physiques et 
psychomotrices



Autres tendances lourdes

•Les changements sont observés à l’intérieur 
d’occupations ou de professions finement 
définies

•Différences importantes entre le marché du 
travail des hommes et celui des femmes



Différences hommes femmes

Mathématiques



Différences hommes femmes

Coordination globale du corps



Différences hommes femmes

Interactions sociales



Merci !


